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1.7.Трудовая дисциплина обеспечивается созданием необходимых 

организационных и экономических условий для нормальной 

высокопроизводительной работы, сознательным отношением к труду, поощрением 

за добросовестный труд. 

 

2. Порядок приема, перевода и увольнения работников 

  

2.1.   Работники реализуют своё право на труд путём заключения Трудового 

договора. Сторонами трудового договора являются работник и ДОУ как 

юридическое лицо – работодатель, представленный заведующим МБДОУ детский 

сад «Сказка». 

2.2. Трудовой договор между работником и учреждением заключается в 

письменной форме (ст. 56 – 84, 84.1. ТК РФ) в двух экземплярах, каждый из 

которых подписывается сторонами; один экземпляр передается работнику, другой 

– хранится в ДОУ. 

2.3. Срок действия трудового договора определяется соглашением сторон. Срок 

действия трудового договора может быть неопределенным (постоянная работа), 

либо определенным на срок не более 5 лет (срочный трудовой договор). При этом 

ДОУ не вправе требовать заключения срочного трудового договора на 

определенный срок, если работа носит постоянный характер. 

2.4. По соглашению сторон при заключении трудового договора может быть 

установлен испытательный срок, но не свыше 3 месяцев, а для руководителя, его 

заместителей– не свыше 6 месяцев. При неудовлетворительном результате 

испытания работодатель имеет право расторгнуть трудовой договор до истечения 

срока испытания, предупредив работника не менее, чем за 3 дня в письменной 

форме, с указанием причин (ст. 71 ТК РФ). 

2.5. При приеме на работу администрация ДОУ истребует от поступающего 

следующие документы: 

• паспорт или иной документ, удостоверяющий личность; 

• трудовую книжку, за исключением случаев, когда трудовой договор 

заключается впервые или работник поступает на работу на условиях 

совместительства;  

• страховое свидетельство государственного пенсионного страхования и ИНН; 

• документы воинского учета – для военнообязанных и лиц, подлежащих 

призыву на военную службу; 

• документы об образовании, о квалификации, или наличии специальных 

знаний – при поступлении на работу, требующую специальных знаний или 

специальной подготовки;  

• медицинское заключение об отсутствии противопоказаний по состоянию 

здоровья для работы в детском учреждении; 

• справка о наличии (отсутствии) судимости. 

При заключении трудового договора впервые трудовая книжка и страховое 

свидетельство государственного пенсионного страхования оформляются ДОУ. 



Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение 

детский сад «Сказка» п. Пригородный Моршанского района 

 

2.6. Лица, поступающие на работу по совместительству, вместо трудовой книжки         

предъявляют справку с места основной работы с указанием должности и графика 

работы. 

Работники - совместители, разряд ЕТС которых устанавливается в зависимости 

от стажа работы, представляют выписку из трудовой книжки, заверенную 

администрацией по месту основной работы. 

2.7. Прием на работу осуществляется в следующем порядке: 

•   оформляется заявление кандидата на имя заведующего ДОУ; 

•   составляется и подписывается трудовой договор; 

•   издается приказ о приеме на работу, который доводится до сведения нового 

работника под расписку; 

•  оформляется личное дело на нового работника (листок по учету кадров; 

копии документов об образовании, квалификации, профподготовке; 

выписки из приказов о назначении, переводе, повышении, увольнении). 

2.8. При приеме работника на работу или при переводе его на другую работу 

руководитель ДОУ обязан под расписку работника: 

• ознакомить с Уставом ДОУ и коллективным договором; 

• ознакомить с действующими правилами внутреннего трудового распорядка, 

локальными нормативными актами, определяющими конкретные трудовые 

обязанности работника; 

• познакомить с должностной инструкцией, содержанием и объемом его 

работы, с условиями оплаты его труда; 

• проинструктировать по охране труда и технике безопасности, 

производственной санитарии и гигиене, противопожарной безопасности и 

организации охраны жизни и здоровья детей. Инструктаж оформляется в 

Журнале установленного образца.  

        2.9. В соответствии с приказом о приеме на работу, администрация ДОУ обязана в 

недельный срок сделать запись в трудовой книжке работника. У работающих по 

совместительству трудовые книжки ведутся по основному месту работы. С каждой 

записью, вносимой на основании приказа в трудовую книжку, администрация 

обязана ознакомить ее владельца под расписку в личной карточке. 

2.10. На каждого работника ЦО ведется личное дело, состоящее из заверенной 

копии приказа о приеме на работу, копии документа об образовании и (или) 

профессиональной подготовке, аттестационного листа. Здесь же хранится один 

экземпляр письменного трудового договора. Личное дело работника хранится в 

образовательном учреждении (далее – ОУ), в т. ч. и после увольнения, до 

достижения им возраста 75 лет. О приеме работника в ОУ делается запись в Книге 

учета личного состава. 

2.11. Перевод работника на другую постоянную работу осуществляется с его 

письменного согласия. Без согласия работника допускается временный перевод 

при исключительных обстоятельствах. Указанные обстоятельства, порядок и сроки 

такого перевода предусмотрены ст. 4, ст. 74 Трудового кодекса Российской 

Федерации (далее – ТК РФ). 
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2.12. В связи с изменениями в организации работы ДОУ (изменение режима 

работы, количества групп, годового плана, введение новых форм обучения и 

воспитания и т.п.) допускается при продолжении работы в той же должности, по 

специальности, квалификации изменение существенных условий труда работника: 

системы и размеров оплаты труда, льгот, режима работы, установление или отмена 

неполного рабочего времени, совмещение профессий, изменение наименования 

должностей и другие. Об этом работник должен быть поставлен в известность не 

позднее чем за два месяца (ст. 73 ТК РФ). 

Если прежние существенные условия труда не могут быть сохранены, а работник 

не согласен на продолжение работы в новых условиях, то трудовой договор  

прекращается в соответствии с п.7 ст.77 ТК РФ. 

2.13. Срочный трудовой договор  ст.79 ТК РФ, на определенный срок не более пяти 

лет, на время выполнения определенной работы может быть расторгнут досрочно 

по требованию работника в случае его болезни или инвалидности, 

препятствующих выполнению работы по договору (контракту), нарушения 

администрацией законодательства о труде, коллективного или трудового договора  

и по другим уважительным причинам ст.80 ТК РФ. 

 

2.14. Трудовой договор , заключенный на неопределенный срок, а также срочный 

трудовой договор до истечения срока его действия могут быть расторгнуты 

администрацией ДОУ лишь в случаях предусмотренных ст. 81 ТК РФ. 

К этим случаям, в том числе относятся: 

 ликвидация ДОУ, сокращение численности или штата работников; 

 обнаружившееся несоответствие работника занимаемой должности или 

выполняемой работе вследствие недостаточной квалификации либо 

состояния здоровья, препятствующих продолжению данной работы; 

 систематическое неисполнение работником без уважительных причин 

обязанностей, возложенных на него трудовым договором  или правилами 

внутреннего трудового распорядка, если к работнику ранее применялись 

меры дисциплинарного или общественного взыскания (п. 5 ст. 81 ТК РФ); 

 прогул или отсутствие на работе более 4 часов в течении рабочего дня без 

уважительных причин (п. 6а ст. 81 ТК РФ); 

 восстановление на работе работника, ранее выполняющего эту работу; 

 появление на работе в нетрезвом состоянии; 

 совершение по месту работы хищения (в т.ч. мелкого государственного или 

общественного имущества); 

 совершение виновных действий работником, непосредственно 

обслуживающим денежные или товарные ценности, если эти действия дают 

основания для утраты доверия к нему со стороны администрации; 

 совершение работником, выполняющим воспитательные функции 

аморального поступка, несовместимого с продолжением данной работы  (п. 8 

ст. 81 ТК РФ); 
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 другие случаи, предусмотренные контрактом, заключаемым с руководителем 

ДОУ. 

2.15. Работник имеет право расторгнуть трудовой договор в одностороннем 

порядке, предупредив об этом администрацию письменно за две недели. По 

истечении срока предупреждения, работник вправе прекратить работу. По 

договоренности между работником и администрацией трудовой договор может 

быть расторгнут и до истечения срока предупреждения об увольнении. 

Прекращение (расторжение) трудового договора по другим причинам может иметь 

место только по основаниям и с соблюдением порядка и процедур, 

предусмотренным ТК РФ. 

2.16. Днем увольнения считается последний день работы. В день увольнения 

администрация ЦО обязана выдать работнику его трудовую книжку с внесенной в 

нее и заверенной печатью ЦО записью об увольнении, а также произвести с ним 

окончательный расчет. Записи о причинах увольнения в трудовую книжку должны 

производиться в точном соответствии с формулировками ТК РФ со ссылкой на 

соответствующую статью и пункт. 

 

 

 

3. Основные права и обязанности администрации ДОУ. 

Администрация ДОУ в лице заведующего и/или уполномоченных им должностных 

лиц имеет право: 

3.1.1. заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с работниками в 

порядке и на условиях, установленных ТК РФ и иными федеральными законами; 

3.1.2. поощрять работников за добросовестный эффективный труд; 

3.1.3. требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей и 

бережного отношения к имуществу ДОУ, соблюдения настоящих Правил, иных 

локальных нормативных актов ДОУ; 

3.1.4. привлекать работников к дисциплинарной и материальной ответственности в 

установленном порядке; 

3.1.5. принимать локальные нормативные акты и индивидуальные акты ДОУ в 

порядке, установленном Уставом МБДОУ детский сад «Сказка». 

 

3.2. Администрация ДОУ обязана: 

3.2.1. соблюдать условия трудового договора, локальные нормативные акты, 

условия коллективного договора и права работников;  

3.2.2. предоставлять работникам работу в соответствии с трудовым договором; 

3.2.3. обеспечивать безопасность труда и условия, отвечающие требованиям 

охраны и гигиены труда; 

3.2.4. контролировать соблюдение работниками ЦО обязанностей, возложенных на 

них Уставом ДОУ, настоящими Правилами, должностными инструкциями, вести 

учет рабочего времени; 

3.2.5. своевременно и в полном размере оплачивать труд работников; 
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3.2.6. организовать нормальные условия труда работников ДОУ в соответствии с 

их специальностью и квалификацией, закрепить за каждым и них определеннее 

место работы, обеспечить исправное состояние оборудования, здоровые и 

безопасные условия труда; 

3.2.7. обеспечивать работников документацией, оборудованием, инструментами и 

иными средствами, необходимыми для исполнения ими трудовых обязанностей; 

3.2.8.  осуществлять организаторскую работу, направленную на укрепление 

дисциплины, устранение потерь рабочего времени, рациональное использование 

трудовых ресурсов, формирование стабильных трудовых коллективов, создание 

благоприятных условий работы ДОУ; своевременно принимать меры воздействия 

к нарушителям трудовой дисциплины, учитывая при этом мнение трудового 

коллектива; 

3.2.9.  совершенствовать учебно-воспитательный процесс. Создавать условия для 

внедрения научной организации труда, осуществлять мероприятия по повышению 

качества работы, культуры труда; организовывать изучение, распространение и 

внедрение передового опыта работников данного и других трудовых коллективов 

ОУ, создавать условия для инновационной деятельности;  

3.2.10.  обеспечивать систематическое повышение работниками ДОУ 

теоретического уровня и деловой квалификации; проводить в установленные сроки 

аттестацию педагогических работников, создавать условия для совмещения работы 

с обучением в ОУ; 

3.2.11.  принимать меры к своевременному обеспечению ДОУ необходимым 

оборудованием, учебными пособиями, хозяйственным инвентарем; 

3.2.12.  создавать условия, обеспечивающие охрану жизни и здоровья 

воспитанников и работников ДОУ, контролировать знание и соблюдение 

работниками всех требований инструкций и правил по технике безопасности, 

производственной санитарии и гигиене, пожарной безопасности; 

3.2.13.  обеспечивать сохранность имущества ДОУ, сотрудников и 

воспитанников; 

3.2.14.  создавать трудовому коллективу необходимые условия для выполнения 

им своих полномочий. Способствовать созданию в трудовом коллективе деловой, 

творческой обстановки, поддерживать инициативу и активность работников, 

обеспечивать их участие в управлении ДОУ, своевременно рассматривать 

заявления работников и сообщать им о принятых мерах. 

3.2.15. создать условия, обеспечивающие охрану жизни и здоровья детей, 

принимать необходимые меры по профилактике травматизма, профессиональных и 

других заболеваний работников ДОУ и воспитанников.  

3.2.16.  принимать все необходимые меры по обеспечению безопасности для 

жизни и здоровья воспитанников во время образовательного процесса и участия в 

мероприятиях, организуемых ДОУ, о всех случаях травматизма и происшествиях 

незамедлительно сообщать в управление образованием. 

3.2.17. своевременно предоставлять работникам отпуск, в соответствии с 

установленным графиком. Компенсировать выходы на работу в установленный для 

данного сотрудника выходной или праздничный день предоставлением другого 
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дня отдыха или двойной оплаты труда, предоставлять отгулы за дежурства в 

нерабочее время. 

3.2.18. Обеспечивать работникам предоставление установленных 

законодательством льгот и преимуществ. 

 

3.3. Заведующая ДОУ: 

       3.3.1. Непосредственно управляет учреждением в соответствии с Уставом, 

Лицензией, Свидетельством об аттестации и аккредитации. 

Совместно с педагогами   организует разработку и утверждение  перспективного 

планирования, тематических планов, технологий, методических рекомендаций и 

других локальных актов. 

Формирует контингент воспитанников ДОУ, обеспечивает их социальную защиту. 

3.3.2. Руководитель обеспечивает необходимые условия для функционирования 

служб: медицинской,  методической, структурного подразделения — пищеблока, а 

также контроль за их работой в целях укрепления и охраны здоровья 

воспитанников и сотрудников. 

3.3.3. Обеспечивает рациональное использование бюджетных и внебюджетных 

ассигнований, а также средств, поступающих из других источников 

финансирования. 

3.3.4.  Распоряжается имеющимся имуществом и средствами в соответствии с 

утверждёнными сметами расходов. 

3.3.5.  Обеспечивает учет, сохранность и пополнение учебно-материальной базы, 

соблюдение  санитарных правил  и охраны труда. 

3.3.6.  Осуществляет подбор и расстановку кадров; устанавливает в соответствии с 

ТК, Правилами внутреннего трудового распорядка, Тарифно-квалификационными 

характеристиками должностные обязанности сотрудников, создает условия для 

повышения профессионального мастерства, обеспечивает выполнение 

коллективного договора между администрацией и трудовым коллективом. 

3.3.7.  Координирует работу всех направлений ДОУ. Обеспечивает выполнение 

приказов, распоряжений, инструктивных писем вышестоящих организаций по 

вопросам охраны труда и безопасности жизнедеятельности, предписаний органов 

государственного надзора, технической инспекции труда (ст. 209-231 ТК РФ). 

3.3.8.  Планирует и осуществляет мероприятия по охране труда, обеспечивает 

безопасную эксплуатацию совместно с завхозом  инженерно-технических 

коммуникаций, оборудования и принимает меры по приведению их в соответствии 

с ГОСТом, правилами и нормами охраны труда. 

3.3.9. Своевременно организует осмотры и ремонт здания, учреждения, организует 

расследование и учет несчастных случаев на производстве и во время воспитатель-

но-образовательного процесса (совместно с комиссией по охране  труда). 

3.3.10.   Контролирует своевременное обучение сотрудников по вопросам охраны 

труда и техники безопасности. Проводит вводный инструктаж со всеми вновь 

принимаемыми лицами, при необходимости инструктаж на рабочем месте. 

3.3.11.  Утверждает совместно с председателем ТК инструкции по охране труда и 

безопасности жизнедеятельности. Несет ответственность за надлежащее 
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обеспечение здоровых и безопасных условий труда и проведение воспитательно-

образовательного процесса. 

 

4. Основные права и обязанности работников. 

  

4.1. Работник МБДОУ детский сад «Сказка»  имеет права и несет обязанности, 

предусмотренные условиями трудового договора, а также все иные права и 

обязанности, предусмотренные ст. 21 ТК РФ и, для соответствующих категорий 

работников, другими статьями ТК РФ. 

4.2. Работник ДОУ имеет право на: 

4.2.1. предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором; 

4.2.2. рабочее место, соответствующее условиям, предусмотренным 

государственными стандартами организации и безопасности труда и коллективным 

договором; 

4.2.3. своевременную и в полном объеме выплату заработной платы; 

4.2.4. отдых установленной продолжительности; 

4.2.5. полную и достоверную информацию об условиях труда и требованиях 

охраны труда на рабочем месте; 

4.2.6.  профессиональную подготовку, переподготовку и повышение квалификации 

в установленном порядке; 

4.2.7.  объединение, включая право на создание профсоюзов; 

4.2.8.  участие в управлении ДОУ в формах предусмотренных трудовым 

законодательством и Уставом МБДОУ детский сад «Сказка»; 

4.2.9. защиту своих трудовых прав и законных интересов всеми не запрещенными 

законом способами; 

4.2.10. возмещение вреда причиненного в связи с исполнением трудовых 

обязанностей; 

4.2.11.  обязательное социальное страхование в порядке и случаях, 

предусмотренных законодательством. 

 

4.3.     Работник ДОУ обязан: 

4.3.1. добросовестно выполнять обязанности, предусмотренные в должностной 

инструкции, трудовом договоре, а также установленные законодательством о 

труде, Законом РФ "Об образовании в РФ", Уставом ДОУ, Правилами внутреннего 

трудового распорядка и локальные акты ДОУ; 

4.3.2. соблюдать трудовую дисциплину (своевременно и точно выполнять 

распоряжения администрации; не отвлекать других работников от выполнения их 

трудовых обязанностей; своевременно приходить на работу; соблюдать 

установленную продолжительность рабочего времени (график работы) и др.); 

4.3.3.  согласовывать с администрацией планируемые изменения графика и режима 

работы, не покидать рабочее место вплоть до прихода сотрудника-сменщика; 

4.3.4.  неукоснительно соблюдать правила охраны труда и техники безопасности, о 

всех случаях травматизма незамедлительно сообщать администрации. Соблюдать 

правила противопожарной безопасности, производственной санитарии и гигиены, 
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уметь действовать в нестандартных экстремальных ситуациях (террористический 

акт, экологические катастрофы и т. п.); 

4.3.5.  не реже 1 раза в 3 года  повышать свою квалификацию. Проходить в 

установленные сроки медицинский осмотр, соблюдать санитарные нормы и 

правила; 

4.3.6.  беречь имущество ДОУ, соблюдать чистоту и порядок в помещениях ДОУ, 

экономно расходовать материалы и энергоресурсы; воспитывать у детей бережное 

отношение к имуществу ДОУ; 

4.3.7.  проявлять заботу о воспитанниках ДОУ, быть внимательными, осуществлять 

индивидуально-личностный подход к каждому ребенку; 

4.3.8.  соблюдать этические нормы поведения в коллективе, быть внимательными, 

доброжелательными с родителями воспитанников ДОУ; 

4.3.9.  Своевременно заполнять и аккуратно вести установленную документацию; 

4.3.10. Содержать рабочее место, оборудование, мебель в исправном и аккуратном 

состоянии. 

4.3.11. Соблюдать установленный порядок хранения материальных ценностей и 

документов. 

 

5 .Рабочее время и его использование. 

 

5.1.  Режим работы ДОУ определяется уставом, коллективным договором и 

обеспечивается соответствующими приказами (распоряжениями) заведующего 

МБДОУ детский сад «Сказка».   

5.2.     Продолжительность рабочего дня определяется в соответствии с тарифно-

квалификационными характеристиками: 

— воспитателям — 36 часов в неделю; 

— музыкальному руководителю — 24 часа в неделю;  

— младшему обслуживающему персоналу — 40 часов в неделю; 

5.3.     Режим работы учреждения: с 7.30 до 18.00. 

5.4.     Графики работы: 

— утверждаются руководителем ДОУ; 

— предусматривают время начала и окончания работы, перерыв для отдыха и 

питания; 

— объявляются работнику под роспись и вывешиваются на видном месте не 

позднее чем за 1 месяц до его введения в действие. 

5.5.     Расписание занятий (непосредственно образовательной деятельности): 

— составляется старшим воспитателем  исходя из педагогической 

целесообразности, с учетом наиболее благоприятного режима труда и отдыха 

воспитанников, гибкого режима, максимальной экономии времени 

педагогических работников; 

— утверждается руководителем ДОУ. 

В дни  каникул занятия проводятся в игровой форме и только на знакомом 

материале. 

5.6.     Педагогическим и другим работникам запрещается: 
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— изменять по своему усмотрению расписание занятий и график работы; 

— отменять, удлинять или сокращать продолжительность занятий и других 

режимных моментов; 

— курить в помещениях ДОУ. 

5.7.     Посторонним лицам разрешается присутствовать в ДОУ по согласованию с 

администрацией. 

5.8.     Не разрешается делать замечания педагогическим работникам по поводу их 

работы в присутствии детей и родителей во время проведения занятий. 

5.9.   Время работы сотрудников согласно утвержденного заведующим ДОУ 

графика.  

5.10.   В случае неявки на работу по болезни или др. уважительной причине 

работник обязан: 

— своевременно известить администрацию; 

     — предоставить соответствующий документ (листок временной 

нетрудоспособности) в первый день выхода на работу. 

5.11.   В помещениях ДОУ запрещается: 

— нахождение в верхней одежде и головных уборах; 

— громкий разговор и шум в коридорах во время занятий и дневного сна 

детей. 

 

6.Организация режима работы ДОУ. 

 

6.1.     В ДОУ устанавливается 5-дневная рабочая неделя (выходные: суббота и 

воскресенье). 

6.2.     Привлечение к работе работников в установленные графиком выходные и 

праздничные дни запрещено и может иметь место лишь в случаях, 

предусмотренных законодательством. Дежурство в нерабочее время допускается в 

исключительных случаях, не чаще 1 раза в месяц с последующим предоставлением 

отгулов той же продолжительности, что и дежурство или оплаты в соответствии с 

ТК РФ. На основании Устава ДОУ возможно оказание дополнительных платных 

образовательных и оздоровительных услуг по запросам населения  при согласии 

работников, оказывающих эти услуги. 

6.3. Общие собрания коллектива проводятся по мере необходимости, но не реже 2 

раза в год. Заседания педагогического совета  проводятся не реже 2 раз в год. Все 

заседания проводятся в нерабочее время и не должны продолжаться более 2 часов, 

родительские собрания — более 1,5 часа. 

6.4. Ежегодный оплачиваемый отпуск предоставляется работнику за рабочий год. 

Очередность предоставления ежегодных отпусков устанавливается 

администрацией ДОУ по согласованию с работниками ДОУ и оформляется 

графиком отпусков работников. По согласованию с работником ежегодный 

оплачиваемый отпуск может быть разделён на части. График отпусков должен 

служить равномерному распределению предоставления отпусков в течение всего 

года с тем, чтобы не нарушать нормального хода работы ДОУ. График 

составляется до 30 декабря, доводится до сведения всех работников и утверждается 
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приказом по ДОУ. Предоставление отпуска заведующему ДОУ оформляется 

приказом начальника  Управления образованием. 

 

 

7 .Поощрение за успехи работы в ДОУ. 

 

7.1. На основании ст. 144, 191 ТК РФ, Устава ДОУ, Положения о  стимулировании 

работников   ДОУ, за образцовое выполнение трудовых обязанностей, 

инновационную деятельность, новаторство в труде, за участие в различных 

конкурсах, в реализации концепции единого образовательного пространства в 

социуме и другие достижения в работе, а также в связи с юбилейными датами, 

правительственными наградами и грамотами вышестоящих организаций 

применяются следующие поощрения: 

— объявление благодарности; 

— премирование; 

— награждение Почетной грамотой. 

7.2. Поощрения применяются администрацией совместно или по согласованию с 

комиссией по распределению стимулирующих выплат, 8.3.     Поощрения 

объявляются приказом по ДОУ и доводятся до сведения коллектива, запись о 

поощрении вносится в трудовую книжку работника. 

7.3. За особые трудовые заслуги работники ДОУ представляются в вышестоящие 

органы к поощрению, наградам и присвоению званий. При применении мер по-

ощрения обеспечивается сочетание материального и морального стимулирования 

труда. 

7.4.    Педагогический совет ДОУ  ходатайствует перед вышестоящей организацией 

о премировании руководителя за высокое качество и результативность работы 

учреждения, и инновационную деятельность. 

 

8. Ответственность за нарушение трудовой дисциплины 

8.1.   Нарушение трудовой дисциплины, т. е. неисполнение или ненадлежащее 

исполнение трудовых обязанностей, вследствие умысла, самонадеянности, 

небрежности работника влечет за собой применение мер дисциплинарного 

взыскания, общественного воздействия и применение иных мер, предусмотренных 

действующим законодательством. 

8.2.   За нарушение трудовой дисциплины применяются следующие меры 

дисциплинарного взыскания: 

— замечание; 

— выговор; 

— увольнение. 

8.3.   К работникам, имеющим взыскания, меры поощрения не применяются в 

течение срока действия этих взысканий.  

8.4.  Увольнение в качестве дисциплинарного взыскания (п. 3, 5, 6, 8, 11, 13 ст. 81 

ТК) может быть применено: 



Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение 

детский сад «Сказка» п. Пригородный Моршанского района 

 

— за систематическое неисполнение работником без уважительных причин 

обязанностей, возложенных на него трудовым договором, уставом ДОУ или 

Правилами внутреннего трудового распорядка, если к работнику ранее 

применялись меры дисциплинарного или общественного взыскания; 

— за прогул без уважительных причин; 

— за появление на работе в нетрезвом состоянии. Прогулом считается неявка на 

работу без уважительных причин в течение всего рабочего дня, а также отсутствие 

на работе более 4 часов в течение рабочего дня. 

8.5.   За каждое нарушение может быть наложено только одно дисциплинарное 

взыскание. Меры дисциплинарного взыскания применяются должностным лицом, 

наделенным правом приема и увольнения данного работника. 

8.6.   До применения взыскания от нарушителя трудовой дисциплины необходимо 

взять объяснение в письменной форме. Отказ от дачи письменного объяснения 

либо устное объяснение не препятствует применению взыскания. 

8.7.   Дисциплинарное расследование нарушений педагогическим работником норм 

профессионального поведения может быть проведено только по поступившей на 

него жалобе, поданной в письменной форме. Копия жалобы должна быть вручена 

педагогическому работнику. Ход дисциплинарного расследования и принятые по 

его результатам решения могут быть преданы гласности только с согласия 

заинтересованного работника, за исключением случаев, предусмотренных законом 

(запрещение педагогической деятельности, защита интересов воспитанников). 

8.8.  Взыскание применяется не позднее 1 месяца со дня обнаружения нарушения 

трудовой дисциплины, не считая времени болезни и отпуска работника. Взыскание 

не может быть применено позднее 6 месяцев со дня совершения нарушения 

трудовой дисциплины. 

8.9.  Взыскание объявляется приказом по ДОУ. Приказ должен содержать указание 

на конкретное нарушение трудовой дисциплины, за которое налагается данное 

взыскание, мотивы применения взыскания. Приказ объявляется работнику под 

роспись в 3-дневный срок со дня его подписания. 

8.10. Взыскание автоматически снимается и работник считается не подвергшимся 

дисциплинарному взысканию, если он в течение года не будет подвергнут новому 

дисциплинарному взысканию. Руководитель ДОУ вправе снять взыскание 

досрочно по ходатайству трудового коллектива, если подвергнутый дис-

циплинарному взысканию не совершил нового проступка и проявил себя как 

добросовестный работник. 

8.11.Педагогические работники ДОУ, в обязанности которых входит выполнение 

воспитательных функций по отношению к детям, могут быть уволены за соверше-

ние аморального проступка (п. 8 ст. 81 ТК РФ), несовместимого с продолжением 

данной работы. К аморальным проступкам могут быть отнесены рукоприкладство 

по отношению к детям, нарушение общественного порядка, в том числе и не по 

месту работы, другие нарушения норм морали, явно не соответствующие со-

циальному статусу педагога. Педагоги ДОУ могут быть уволены за применение 

методов воспитания, связанных с физическим и (или) психическим насилием над 

личностью воспитанников по статьи 48 Закона РФ «Об образовании». 



Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение 

детский сад «Сказка» п. Пригородный Моршанского района 

 

8.12.  Увольнение в порядке дисциплинарного взыскания, а также увольнение в 

связи с аморальным проступком и применением мер физического или 

психического насилия производится без согласования. 

8.13. Дисциплинарные взыскания к руководителю ДОУ применяются 

вышестоящими организациями. 
 

9. Заключительные положения 

 

Правила внутреннего трудового распорядка утверждаются заведующим МБДОУ 

детский сад «Сказка»  с учетом мнения трудового коллектива ДОУ.  

С Правилами должен быть ознакомлен каждый вновь поступающий на работу в 

ДОУ работник под расписку до начала выполнения его трудовых обязанностей. 

Экземпляр Правил вывешивается в месте свободного доступа для работников 

дошкольного учреждения. 
 

 

 


